TATIGKEITSDARSTELLUNG
FUR DIE STELLE LEITUNG ABTEILUNG BAUTEN UND LIEGENSCHAFTEN

1. Organisatorische Angaben:

Erstellungsdatum: 12.07.2024

Leitung: Generaldirektor:in

Beschéftigungsdienststelle: SPSG

Stellennummer (von Personal auszufiillen):

Organisationseinheit: VO

Stellenbezeichnung: Leitung der Abteilung Bauten und Liegenschaften

Stelle vertritt: -

Stelle wird vertreten durch: Leitung Liegenschaften

Unterstellte Stellen (disziplinarisch verantwortlich fiir): »90 Stellen

Wertigkeit der unterstellten Stellen: EG 5 - EG 13

Berichtsweg (ibergeordnete Stellen): Generaldirektor:in

Befugnisse: Rechtsverbindliche Vertretung der SPSG bei 6ffentlich-rechtlichen Verfahren im tiber-
tragenen Aufgabenbereich

Bauherrenvertretung der SPSG im Rahmen der Bauvorlagenberechtigung

Verhandlungen mit den Zuwendungsgebern im Rahmen der Durchfiihrung von Mafnahmen in Be-
zug auf Kosten, Termine, Inhalte und Vertragsangelegenheiten

2. Aufgaben
Kernaufgabe Beschreibung der Tatigkeiten Anteil der
Arbeitszeit
in %
1. Personelle, fachliche und finan- | Leitung der Abteilung mit fiinf Fachberei- 100%
zielle Leitung der Abteilung chen und mehr als 90 Mitarbeitenden:

« strategische Planung und Weiter-(Ent-
wicklung) der Abteilung nach zeitgema-
3en bau- und nutzungsbetrieblichen
Anforderungen

» Planung und Steuerung des Ressourcen-
einsatzes der einzelnen Fachbereiche
und Priorisierung von Aufgaben




 regelmafiiges Fiihren von Mitarbeiten-
dengesprdachen sowie Planen und Koor-
dinieren von Personalentwicklungs-
mafinahmen

» Wahrnehmung der baurechtlichen Aufga-
ben als Bauherrenvertretung zur Be-
treuung der Liegenschaften

» Koordinierung und Steuerung der

o sog. kleinen BaumafRnahmen
und baubetrieblichen Aufga-
ben,

o Aufgaben des technischen, inf-
rastrukturellen und kaufmanni-
schen Gebdudemanagements
im Kontext der Arbeitsschwer-
punkte der Abteilung

 Qualitatssicherung, Haushaltssteuerung
und -vollzug in allen Leistungsphasen
gem. § 15 HOAI fiir alle Malnahmen
im Verantwortungsbereich

 internes und externes Berichtswesen und
Controlling {iber die Durchfiihrung der
Mafinahmen

 Entwicklung und Umsetzung von Konzep-
ten zur betriebswirtschaftlichen und
infrastrukturellen Weiterentwicklung ei-
nes ganzheitlichen Gebdudemanage-
ments (Objektmanagement/Facility Ma-
nagement)

Entwicklung und Umsetzung von Konzep-
ten zur Barrierefreiheit und der umfas-
senden Zuganglichkeit der Gebdude

Leitung der Planung und Durchfiihrung
der Sanierungs- und Erhaltungsarbei-
ten aller im Rahmen der Abteilung lie-
genden Mafinahmen gemaf vollstandi-
gem Leistungsbild der RLBau Bbg. bzw.
RBBau bzw. ABau-Berlin auf Grundlage
§§ 44 BHO und LHO Bbg. /Bln unter
Einhaltung aller haushalterischen
Grundsatze

» Beratung und Begleitung der Stiftung bei
eigenen Baumafinahmen und Entwick-
lung des Immobilienbestandes

Gremien und Offentlichkeitsarbeit:

» Teilnahme an der Direktion und Berichter-
stattung an die Stiftungsleitung




Zuarbeit zu den Stiftungsgremien sowie
Organisation und Vorbereitung von
Pressetexten, Redebeitragen, Veroffent-
lichungen zu baufachlichen und baube-
trieblichen MaRnahmen sowie Liegen-
schaftsangelegenheiten

Durchfiihrung von Fiihrungen fiir Zuwen-
dungsgeber, Fachleute, Vertreter:innen
aus Politik und Wirtschaft und fachinte-
ressiertes Publikum

Durchfiihrung von baufachlichen Veran-
staltungen

Zuarbeit zur jahrlichen Pressekonferenz
der SPSG

Abstimmungen und Verhandlungen mit
den Zuwendungsgebern zu den vertrag-
lichen Rahmenbedingungen und Fris-
ten der BaumaBnahmen und Liegen-
schaftsangelegenheiten

Mitarbeit in Fachgremien

Haushalt:

« Aufstellen von Haushaltsplanentwiirfen
und der Mifrifi gem. BHO und LHO Bbg.
/Bln fiir die HG 5,7 und 8 sowie Dritt-
mittel und Sonderférderungen

« Titelverwaltung des iibertragenden Bud-
gets gemadf Bewirtschaftungsbefugnis
des BdH

» Analyse und Auswertungen von Priifungs-
mitteilungen des BRH, LRH Bbg./Bln.
sowie der Fachpriifstellen der Zuwen-
dungsgeber und der privaten Wirt-
schaftspriifungen




